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Faible qualification, mécon-
naissance du marché de
I’emploi allemand et niveau
de langue insuffisant cons-
tituent les principaux freins
au développement du travail
frontalier dans le sud de
I’Alsace. Ce sont les conclu-
sions d’'une étude du CNRS
dévoilée hier a Mulhouse.

ALORS QUE LE CHOMAGE est au
plus bas dans le Bade-Wurtem-
berg et que les entreprises alle-
mandes demandent de la main
d’ceuvre, qu’est-ce qui empé-
che les Alsaciens et notam-
ment les jeunes de la région
mulhousienne de chercher un
emploi en Allemagne ? Sur
79 000 jeunes actifs haut-
rhinois (agés de 17 a 29 ans), ils
ne sont que 1200 frontaliers,
dont 9 sur 10 en Suisse (alors
que le nombre de demandeurs
d’emplois s’éléve a 18 000).
Pour répondre a cette question,
le sociologue strasbourgeois
Vincent Goulet a épluché les
statistiques de I'INSEE et de Po6-
le emploi depuis 2011, ques-
tionné par écrit 250 deman-
deurs d’emploi et mené
quarante entretiens directs
avec des jeunes. Le résultat de
cet travail de six mois a été
présenté hier a 'université de
Haute-Alsace.

Premier constat : la mobilité ne
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Le sociologue Vincent Goulet a présenté le résultat de ses six
mois d’enquéte sur les freins au travail frontalier. pHOTO DNA-15.

tente guére la jeunesse haut-
rhinoise. Méme pas pour se dé-
placer d’'une quarantaine de ki-
lomeétres. « Ils cherchent
d’abord un travail au plus prés
de chez eux », indique I'univer-
sitaire.

Un complexe linguistique

A cela s’ajoute un manque de
connaissance du marché de
I’emploi allemand, voire de la
culture allemande. « Ils y vont
faire des courses et pour des
loisirs, mais ils n’ont pas
d’amis ni de famille dans le
Bade-Wurtemberg ». La rareté
des transports en commun am-
plifie ce phénomeéne.

Troisiéme frein identifié : des

qualifications trop faibles.

Et puis, surtout, se pose le pro-
bléme linguistique. Le sociolo-
gue identifie carrément un
« complexe par rapport a I’alle-
mand », vu comme une langue
des élites, difficile, rébarbati-
ve, que seuls les derniers dia-
lectophones parviennent a
aborder de maniére « plus dé-
contractée ». Selon Vincent
Goulet, ce complexe plombe
I’accés au marché de I'emploi
car, toujours d’aprés lui, « une
maitrise méme trés aléatoire de
la langue de Goethe se corrige
rapidement lorsque le jeune est
en situation, c’est-a-dire en im-
mersion en milieu profession-
nel germanophone ».

En conclusion, le chercheur
donne quelques pistes pour
ameéliorer ’accés a ce marché
du travail allemand. Il préconi-
se une meilleure information
des jeunes sur les opportunités
d’emploi existant outre-Rhin.
Un effort qu’il estime devoir
étre partagé par les entreprises
allemandes qui doivent mieux
montrer leur volonté d’ac-
cueillir des salariés alsaciens.

Décrisper I’enseignement
de l'allemand

Vincent Goulet appelle aussi a
« décrisper I’enseignement de
I’allemand ». Comment ? En
proposant davantage d’ensei-
gnement immersif, c’est-a-dire
des cours non pas d’allemand
mais en allemand. En clair : il
faut enseigner en langue alle-
mande des matiéres autres que
seulement I’allemand.
Le sociologue cible notamment
I’enseignement professionnel,
ou encore l’apprentissage.
D’ailleurs il va entamer une
seconde étude qui consistera a
suivre des jeunes Alsaciens qui
ont fait le choix d’un apprentis-
sage transfrontalier. Objectif :
évaluer le degré d’appropria-
tion de ce type de formation par
ces jeunes pour étoffer I'offre
de formation transfrontaliére.
Le résultat de cette deuxiéme
étude est attendu fin 2015.»
JULIEN STEINHAUSER
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